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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

31.3.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 51,25
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Obec Cervenka v pozici 7adatele a obec Phiovice jako partner
s finan¢nim prispévkem predkladaji projekt, v ramci kterého budou pro relevantni CS (obcany svych
obci v socidlné obtizné situaci) vyuzivat aktivit, které odborné zastresi 3 pozice, 2 na plny Uvazek. V
ramci 3 let tento projekt mUZe prinést fadu pozitivnich efektl pro CS, pokud jim pfislusné sluzby
budou dostupné, resp. relevantni zastupci CS budou sluzbami vyhledavani a obslouzeni. Projekt je
koncipovan jako velmi jednoduchy, vyuZiva viak adekvatné moznosti vyzvy 03_22_ 009. Vstupni
analyza i zdjem CS jsou doloZeny na pramérné urovni, zapojeni CS mélo byt také vyrazné lépe
propracovano v evaluacni fazi. Indikatory mély byt opatreny kvalitativné lepsim komentarem, ale jsou
i tak pro Uzemi i z pohledu efektivity projektu zajimavé. V pfipadé indikatoru 670031 popis neni
uvedeny, pficemz hodnotici komise poZaduje zménu hodnoty tohoto indikatoru z 2 na 2,05, a to
vzhledem k zapojeni pozice Garanta v rozsahu 288 hodin za projekt (288/36 = 8, dale 8/160 = 0,05).
Zadatel by mél vénovat zvy$enou pozornost prib&znému sledovani a vyhodnocovéni realizovanych
aktivit, rozsahu zapojené CS a efektiim prace projektovych pracovniki. | pres pramérnou kvalitu
zpracovani zadosti a fadu dil¢ich nedostatkd projekt neni pro realizaci rizikovy, je jednoduchy a pro
uzemi uzitecny. HK projekt doporucuje k podpote. Je potfeba doplnit CS Poskytovatelé a zadavatelé
socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluZzeb na podporu sociadlniho zaclefiovani. A¢ neni
mandatorni uvedeni KA Vzdélavani sociadlnich pracovnikl je tfeba brat v potaz, Ze v prlbéhu realizace
je zadatel povinen dodrZovat poZzadavky na vzdélavani a supervize dle Vyzvy €. 9.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost
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Ano

8,75

35,00
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Projekt personalné posili vykon socidlni prace v izemi obci Cervenka
a Priovice vytvorenim novych pracovnich pozic, které budou sdileny
formou partnerstvi. Zadatel popisuje CS, ale konkrétni strukturu a
pocty ve vztahu k planovanym dopaddim projektu jsou uvedeny spise
souhrnné za jednotlivé obce a k dil¢im oblastem Zivotnich situaci se
Zadatel snazi uvést pouze zékladni data tykajici se poctu osob v
exekuci, nezaméstnanych apod. CoZ nemusi automaticky znamenat
potreby u této CS skrze planovanou podporu socidlni prace. Z
hlediska stavajiciho stavu mél zadatel vice vymezit nedostate¢nost
socialni prace ve vztahu k jeji dostupnost ze strany ORP Litovel. Tedy
dlvod nedostatecnosti kapacit ¢i podpory ze strany tohoto ORP.
Zadatel presto uvadi zékladni potieby CS projektu, kterou jsou
Osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vyloucenim ohroZené.
Pres vysSe uvedené dil¢i nedostatky Zadatel vymezuje problém a jeho
priciny a CS je adekvatni naplni projektu.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Pro projekt jsou uvedeny de facto dva cile: personalni posileni
vykonu socidlni prace v feseném Uzemi a zvyseni dostupnosti
socialni prace. Obsahové jsou to srozumitelné formulace, vécné
odpovidajici zakladnimu zaméru vyzvy, KA k jejich naplnéni prispéji.
Zadné dal3i cile projekt nastaveny nema, dopady realizace
projektovych aktivit Zadatel popisuje jako ocekavané zmény; to je
nastaveni mozné, nicméné ani tak nereflektuje ve vhodné mire
efekty a cilové stavy u CS, tam mély byt dalsi (specifické) cile také
zaméreny, o to hlavné projektem musi byt usilovano; a k témto
okolnostem bylo v optimalnim pfipadé vhodné uvést i parametry a
jejich cilové hodnoty, taktéZ neprovedeno. Pokud soucasné bude
probihat sitovani dalsich pracovnik( a odbornik( obou obci a
spravniho Uzemi, jak je uvedeno v popisu KA 1, i tento moment
zaslouzil zohlednéni v cilech; neni vSak nastaveno. A¢ Zadatel avizuje
méfitelné hodnoty 3 pozic a zapojeni 110 zastupcll osob jako
minimum v projektu, jsou to kvantifikace obsahu a rozsahu aktivit,
nikoliv cilovych stav(, je to zaména cild za aktivity; indikatory
projektu neméri rozsah (miru naplnéni) cild, ale aktivit, to je
metodicky rozdil. Celkové vsak projekt i pres fadu dil¢ich vyhrad je
pomérné jednoduchym konceptem, Zadatel v principu spravné
vyuZiva v kooperaci s partnerem moznosti vyzvy 03_22 009,
naplnéna jsou zakladni pravidla vyzvy. V izemi bude realizace
znamenat vyznamné rozsifeni kapacit socidlni prace, zakladni ramec
je pevny, jasny a realizovatelny.

Ano




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel uvadi zakladni zdroje ovéfeni obsahu a rozsahu
realizovanych KA, resp. nastaveni odborného a personalniho
zabezpedeni projektu. To je samoziejmé relevantni, nicméné je to
otazka nastaveni aktivit a ¢innosti, pracovni smlouvy (¢i DPC dle
rozpoctu) a DPP nejsou zdrojem informaci k efektiim realizace
projektu. | prezencni listiny a standardizované zaznamy se vazi k
obsahu a rozsahu realizace aktivit. Resp. v Zadosti neni dostupny
takovy rozbor, ktery by ukazal, co napf. v zaznamech soc.pracovnika
bude za data, kterd poslouzi k zjisténi irovné zmén u CS. KA
Evaluace je zarazena, objektivné mzZe byt zdrojem dat k efektim
projektu, zméndm u CS; nicméné detail obsahu neni zpracovan. A¢
Zadatel a partner evidentné maji schopnost ziskat data k CS (viz
priloha Zadosti, analyza), neni specificky zdlraznéno, Ze takové
zdroje budou vyuzity i k doloZeni miry naplnéni cild, zmén u CS;
objektivné vsak Ize predpokladat, Ze oba partnerské subjekty
prislusné zdroje opét vyuziji. A k tomu dalsi verejné informacni
zdroje, Ci zdroje kooperujicich organizaci (viz v Zadosti na nékolika
mistech zmifiovany UP, Charita, dal$i poskytovatelé socidlnich
sluzeb).

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

11,25

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroji?

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Rozpocet projektu je velmi jednoduchy. Zadatel v souladu s
pozadavkem vyzvy 03_22 009 vymezuje a v kapitole osobnich
naklad® kvantifikuje véechny 3 povinné pozice. Cinnosti a pracovni
naplné viech pozic jednak koresponduji s nastavenim zejména KA 1,
dale jsou stru¢né rozpracovany v samostatné zaloZce Zadosti (popis
realizacniho tymu projektu), v zasadé vsak bez viditelnych vad.
Rozsah zapojeni (mésic¢ni Gvazky) pozic v osobnich nakladech v
celkové vysi dvou plnych Gvazkd prinese do Uzemi dostacujici rozsah
dosud chybéjicich a nedostupnych ¢innosti, garant zapojeny zhruba
2h tydné je nastaveni stfidmé, rozhodné neni nadhodnoceno.
Meésicni sazby pozic, resp. jako hodinova sazba pozice pod DPP
neprekracuji limity programu. V rozpoctu neni navrzeno kraceni.
Rozpocet neni nadhodnocen. HK upozorriuje Zadatele, Ze plné
mési¢ni Uvazky, které jsou zatazeny pod DPC, by musely byt
obsazeny minimalné dvéma fyzickymi osobami z divodu
legislativnich omezeni; toto je kratce zminéno pouze v zaloZce cilli
(informace o tzv. sdilenych Gvazcich, ¢ast S), avsak v téze zalozce je
hovoreno o pracovnich smlouvach (v textu k dosazeni cil(), coz si
vzajemné odporuje; pokud pozice v polozkach 1.1.2.1a 1.1.2.2
budou obsazeny jedinou osobou, pak je nutné jejich presun a
pracovné-pravni ukotveni v reZimu pracovni smlouvy.

Ano




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Kvantifikovany jsou hodnoty tti indikatord, je to volba piné
odpovidajici obsahu a smérovani projektu jak z pohledu KA, tak
zejména dle CS klient(. Celkovy pocet Uéastnikl v hodnoté 10 je
srozumitelné stanoven, pokud se jedna o metodické pojeti hodnoty;
Zadatel spravné reflektuje zahrnuti osob s podporou prekracujici
bagatelni rozsah; v komentari vSak chybi zdGvodnéni, pro¢ pravé
hodnota 10 byla zvolena, jaky kli¢ vedI k jejimu vypoctu (stanoveni).
Hodnota indikatoru 670031 v rozsahu 2 logicky odpovida dvéma
plnym dvazkdm (case manager, socialni pracovnik), tyto pozice jsou
zaméreny na pfimou praci s CS, tudiz nastaveni je v poradku.
Hodnota 100 v indikatoru 670102 je pro Uzemi tak, jak je z pohledu
rozsahu a typologie CS charakterizovano, pomérné zajimava; presto
Zadatel mél tuto vysi opatfit zdGvodnénim, aby volba hodnoty byla
jednoznacna a vysvétlena vici celkovému rozsahu a typologii
zastupcl CS v Uzemi; dalsi komentar k indikatoru je smysluplny.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel sice avizuje, 7e proved| analyzu, dostupna jsou viak data k
CS, nikoliv rozsah jejiho zapojeni vici projektu; tzn. neni uvedeno,
zda, kdo a v jakém rozsahu a kdy pfipadné (¢asové presné) byl ze
zastupcl CS osloven, s ¢im, a jak se vyjadfil vici projektu: zajem,
motivace, nazory, vyhodnoceni. Tudiz zapojeni CS do pfipravné faze
prokazano a doloZeno neni. Realiza¢ni faze dle nastavenych KA
ukazuje rdmcové, co bude CS poskytovano, v tomto ohledu je
zékladni rozsah zapojeni CS zfejmy, vyplyva z néj individualni forma
prace. Evaluace neukazuje, jaky rozsah zapojeni Zadatel u CS
predpoklada, kolik osob se v obou partnerskych obcich do evaluace
zapoji, resp. kolik osob zapoji do dotaznikového Setreni; nastaveni
rozsahu a frekvence az dle podnétu MPSV neukazuje vlastni ambici,
plan a metodicky zamér obou zapojenych subjektd v oblasti
zpétnovazebnich aktivit vici CS.

Ano




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ano | 2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

V projektu jsou vymezeny dvé klicové aktivity (KA). Vykon socialni
prace (KA 1) obsahuje popis aktivit, které v rdmcové a pomérné
obecné mire deklaruji praci s CS potfebnych osob. Klienti socialni
prace projektu jsou detailné definovani mj. i v samostatné pfriloze
zadosti. Aktivity garanta, socidlniho pracovnika i case managera jsou
uvedeny v nejsirSim mozném rozsahu, a¢ v principu adekvatné.
Detailni aktivity a ¢innosti zpracovany nejsou, nicméné alespon
tematicky (dle typologie CS) je evidentni smérovani do oblasti
dluhového poradenstvi, exekuci, bydleni, nezaméstnanosti,
problematiky seniord, vSe smérem k eliminaci socialniho vylouceni,
které CS hrozi. Uzemi pdsobnosti a dopadu projektu je pomérné
malé, nicméné svoji efektivni tlohu si projektové aktivity najdou.
Soucinnost s MPSV (KA 2) je aktivitou povinné zarazenou v souladu s
pozadavky vyzvy 03_22_009. Popis je standardni, nijak nerozsifuje
povinné parametry spoluprace Zadatele a MPSV. Pro presné;jsi
organizaci a rozplanovani aktivit mélo byt predstaveno jednoznacné
Casové ukotveni, napf. prostfednictvim harmonogramu milnikd;
Zadatel by tim dolofZil, jak management aktivit (vystup(, ¢innosti,
zapojené CS) bude pribézné realizovat a hodnotit; nestalo se,
koncept tak stoji na zakladu realizace KA 1 a 2 v obdobi 36 mésicl
pfi naplnéni hodnot indikator(. Vystupy KA nejsou nijak
specifikovany u KA 1, z popisu KA 2 nékteré vyplyvaji. Nastaveni KA
odpovida zvolené CS, jejim specifikiim, v daném Gzemi jsou KA
efektivni v rozsahu Uvazkd vech 3 odbornych pozic, pro Uzemi pudjde
o doplnéni aktivit dostupné socidlni prace.

Ano

Prilohy posudku

Cislo piilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor




